
Zarzqdzenie nr.~cb/2010 

Prezydenta Miasta Rzeszowa 


z dnia 30 grudnia 2010 r. 


w sprawie wprowadzenia procedury przeglqdu i monitoringu przestrzegania Kodeksu Etyki 


Pracownik6w Urz~du Miasta Rzeszowa 


Dziatajqc na podstawie art . 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzqdzie 

gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z p6in. zm.), zarzqdzam co nast~puje: 

§ 1 

Wprowadza si~ procedur~ przeglqdu i monitoringu przestrzegania Kodeksu Etyki 

Pracownik6w Urz~du Miasta Rzeszowa stanowiqcq zatqcznik do niniejszego zarzqdzenia. 

§ 2 

l\ladz6r nad wykonaniem niniejszego Zarzqdzenia powierza si~ Petnomocnikowi ds. Systemu 

Zarzqdzania Jakosciq. 

§3 

Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. 

! 


st., SEKRETARZ 
AST~ESZOWA 

Marc~topa 



Zalqcznik do Zarzqdzenia nr4Cb/201O 
Prezydenta Miasta Rzeszowa 

z dnia ?i)grudnia 2010 r. 

Procedura przeglqdu i monitoringu przestrzegania 


Kodeksu Etyki Pracownikow UrzE:du Miasta Rzeszowa 


eel procedury 

§1 

Celem nlnleJszej procedury jest okreslenie zasad przeglqdu i monitoringu przestrzegania 

Kodeksu Etyki przez wszystkich pracownik6w Urz~du Miasta Rzeszowa, jak r6wniei 

konsekwencji wynikajqcych z naruszenia postanowien Kodeksu Etyki Pracownik6w Urz~du 
Miasta Rzeszowa. 

Zakres obowiclZywania 

§2 

Procedura przeglqdu i monitoringu przestrzegania Kodeksu Etyki obowiqzuje wszystkich 
pracownik6w Urz~du Miasta Rzeszowa. 

§3 

Aktualne wydanie Procedury przeglqdu i monitoringu przestrzegania Kodeksu Etyki 

Pracownik6w Urz~du Miasta Rzeszowa jest dost~pne dla wszystkich pracownik6w Urz~du 

Miasta w portalu intranetowym QSystem. 

Opis 

§4 

1. 	 Pracownicy Urz~du Miasta Rzeszowa majq obowiqzek stosowac si~ do przepis6w 
zawartych w Kodeksie Etyki, jak r6wniei stale monitorowac ich przestrzeganie w 
stosunku do wtasnej osoby, wsp6tpracownik6w i przetoionych. 

2. 	 Monitorowanie przestrzegania Kodeksu Etyki nast~puje poprzez: 

1) 	 bieiqce sygnalizowanie naruszen Kodeksu Etyki przez wsp6tpracownik6w 

i przetoionych; pracownik, kt6ry stwierdzi naruszenie Kodeksu Etyki informuje 
o tym pisemnie kierownictwo Urz~du Miasta (Prezydenta Miasta, Zast~pc6w 
Prezydenta Miasta, Sekretarza Miasta lub Skarbnika Miasta, w zaleinosci od 

rodzaju i wagi sprawy oraz osoby, kt6rej informacja dotyczy); w przypadku 



przyj~cia informacji 0 nieprawidtowosciach lub nieprzestrzeganiu Kodeksu 

Etyki przez jakiegokolwiek pracownika Urz~du Miasta, kierownictwo 
podejmuje odpowiednie dziatania, 

2) 	 Dyrektorzy Wydziat6w (kom6rek na prawach wydziat6w) zobowiqzani Sq do 

przygotowywania raport6w dotyczqcych przestrzegania przez pracownik6w 

Kodeksu Etyki, w terminie do konca I kwartatu za rok poprzedni, Prezydentowi 

Miasta Rzeszowa. 

Post~powanie koncowe 

§5 

1. 	 Wnioski wynikajqce z prowadzonego monitoringu b~dq uwzgl~dniane przy ocenie 

okresowej pracownika oraz b~dq stanowic podstaw~ do podj~cia dziatan 

zmierzajqcych do usprawnienia pracy Urz~du Miasta Rzeszowa. 
2. 	 Pracownicy Urz~du Miasta Rzeszowa zobowiqzani Sq do przestrzegania procedury 

przeglqdu i monitorowania przestrzegania Kodeksu Etyki i kierowania si~ jego 

zasadami. 

3. 	 Dyrektorzy Wydziat6w (kom6rek na prawach wydziat6w) zobowiqzani Sq zapoznac 

podlegtych pracownik6w z tresci q niniejszej procedury. 


