Zarzadzenie nr-‘CG/2010
Prezydenta Miasta Rzeszowa
2 dnia30 grudnia 2010 .
w sprawie wprowadzenia procedury przegladu i monitoringu przestrzegania Kodeksu Etyki
Pracownikow Urzedu Miasta Rzeszowa

Dziatajac na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z pdin. zm.), zarzgdzam co nastepuje:

§1

Wprowadza sie procedure przegladu i monitoringu przestrzegania Kodeksu Etyki
Pracownikow Urzedu Miasta Rzeszowa stanowigcg zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Nadzér nad wykonaniem niniejszego Zarzgdzenia powierza sie Petnomocnikowi ds. Systemu
Zarzgdzania Jakoscig.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatfacznik do Zarzadzenia nr-’f“;/2010
Prezydenta Miasta Rzeszowa
zdnia Z)Ogrudnia 2010r.

Procedura przegladu i monitoringu przestrzegania
Kodeksu Etyki Pracownikéw Urzedu Miasta Rzeszowa

Cel procedury

§1

Celem niniejszej procedury jest okreslenie zasad przegladu i monitoringu przestrzegania
Kodeksu Etyki przez wszystkich pracownikow Urzedu Miasta Rzeszowa, jak rdowniez
konsekwencji wynikajgcych z naruszenia postanowien Kodeksu Etyki Pracownikow Urzedu
Miasta Rzeszowa.

Zakres obowigzywania

§2

Procedura przegladu i monitoringu przestrzegania Kodeksu Etyki obowigzuje wszystkich
pracownikow Urzedu Miasta Rzeszowa.

§3

Aktualne wydanie Procedury przegladu i monitoringu przestrzegania Kodeksu Etyki
Pracownikow Urzedu Miasta Rzeszowa jest dostepne dla wszystkich pracownikow Urzedu
Miasta w portalu intranetowym QSystem.

Opis
§4

1. Pracownicy Urzedu Miasta Rzeszowa majg obowigzek stosowac sie do przepisow
zawartych w Kodeksie Etyki, jak rowniez stale monitorowac ich przestrzeganie w
stosunku do wiasnej osoby, wspétpracownikow i przetozonych.

2. Monitorowanie przestrzegania Kodeksu Etyki nastepuje poprzez:

1) biezgce sygnalizowanie naruszen Kodeksu Etyki przez wspéipracownikow
i przetozonych; pracownik, ktory stwierdzi naruszenie Kodeksu Etyki informuje
o tym pisemnie kierownictwo Urzedu Miasta (Prezydenta Miasta, Zastepcow
Prezydenta Miasta, Sekretarza Miasta lub Skarbnika Miasta, w zaleznosci od
rodzaju i wagi sprawy oraz osoby, ktdrej informacja dotyczy); w przypadku



przyjecia informacji o nieprawidfowosciach lub nieprzestrzeganiu Kodeksu
Etyki przez jakiegokolwiek pracownika Urzedu Miasta, kierownictwo
podejmuje odpowiednie dziatania,

2) Dyrektorzy Wydziatéw (komorek na prawach wydziatow) zobowigzani sg do

przygotowywania raportéw dotyczacych przestrzegania przez pracownikéw
Kodeksu Etyki, w terminie do korica | kwartatu za rok poprzedni, Prezydentowi
Miasta Rzeszowa.

Postepowanie koncowe

§5

1. Whnioski wynikajace z prowadzonego monitoringu beda uwzgledniane przy ocenie
okresowej pracownika oraz beda stanowi¢ podstawe do podjecia dziatan
zmierzajgcych do usprawnienia pracy Urzedu Miasta Rzeszowa.

2. Pracownicy Urzedu Miasta Rzeszowa zobowigzani sg do przestrzegania procedury
przegladu i monitorowania przestrzegania Kodeksu Etyki i kierowania sie jego
zasadami.

3. Dyrektorzy Wydziatéw (komodrek na prawach wydziatéw) zobowigzani sg zapoznac
podlegtych pracownikéw z trescig niniejszej procedury.
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